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Maestria60, c’est...

UN PARCOURS INDIVIDUALISE ADAPTE AU PROFIL,
AU PROJET, AUX BESOINS ET A LA MOTIVATION
DU/DE LA PARTICIPANT-E

ATELIERS DE TRANSITION PROFESSIONNELLE

Valoriser son parcours et ses compétences
Se repositionner sur le marché
Droits, prestations, alternatives

Projet professionnel & plan d’actions
ATELIERS COMPLEMENTAIRES
Candidatures sur smartphone / tablette
Réseaux sociaux, IA & LinkedIn
Préparation aux entretiens & réseautage
VALORISER SON PROFIL

Plateforme Maestriab0 ouverte aux recruteurs
(avec accord du/de la participant-e)

UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL
Faire émerger ses priorités et ses leviers
Structurer un dossier solide et valorisant

Mesurer les impacts personnels et financiers

Construire un plan d’actions réaliste et efficace

Vue d’ensemble

Session Début Fin
1 13.01.2026 02.04.2026
2 10.02.2026 01.05.2026
3 10.03.2026 29.05.2026
4 07.04.2026 26.06.2026
5 05.05.2026 24.07.2026
6 09.06.2026 28.08.2026
7 07.07.2026 25.09.2026
8 08.09.2026 27.11.2026
9 06.10.2026 22.01.2027
10 03.11.2026 19.02.2027
INFOS PRATIQUES

12 participant.es par session

10 sessions par an

Durée 3 mois, lundi-mardi-mercredi

8h30—12h00 13h00—16h00

PREREQUIS

Niveau de francais oral suffisant

Avoir une adresse email

Au chémage des 50%

Vacances hors mesure (ou max 1 semaine)
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