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Notre équipe à votre écoute  

Accompagnement et formation pour la réinsertion 
professionnelle et le retour à l’emploi 

Maestria60 



Vue d’ensemble 

INFOS PRATIQUES 

12 participant.es par session 

10 sessions par an 

Durée 3 mois, lundi-mardi-mercredi 

8h30—12h00  13h00—16h00 

PRÉREQUIS 

Niveau de français oral suffisant  

Avoir une adresse email 

Au chômage dès 50% 

Vacances hors mesure (ou max 1 semaine) 

Un parcours individualisé adapté au profil, 

au projet, aux besoins et à la motivation         

du/De la  participant·e 

 

Ateliers de transition professionnelle 

Valoriser son parcours et ses compétences 

Se repositionner sur le marché  

Droits, prestations, alternatives  

Projet professionnel & plan d’actions 

Ateliers complémentaires  

Candidatures sur smartphone / tablette 

Réseaux sociaux, IA & LinkedIn  

Préparation aux entretiens & réseautage 

Valoriser son profil 

Plateforme Maestria60 ouverte aux recruteurs 

(avec accord du/de la participant·e) 

Un accompagnement individuel 

Faire émerger ses priorités et ses leviers 

Structurer un dossier solide et valorisant 

Mesurer les impacts personnels et financiers 

Construire un plan d’actions réaliste et efficace 

Maestria60,  c’est... 


