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Notre équipe à votre écoute  



Vue d’ensemble 

Jusqu’à 20 parƟcipant.es par cycle 

15 cycles par an 

Début de cycle toutes les 3 semaines 

Durée 3 mois, lundi-mardi-mercredi 

Prérequis 

Niveau de français oral suffisant  

Avoir une adresse email 

Au chômage dès 50% 

Vacances hors mesure (ou max 1 semaine) 

ATELIERS COLLECTIFS 

Ateliers IntroducƟon : prendre conscience de 
ses atouts, langage verbal et non verbal 

Ateliers moƟvaƟon : les émoƟons, l’esƟme de 
soi, les forces mobilisables, Ikigaï, profils de 

personnalité pro, etc. 

Ateliers thémaƟques : le pitch, le réseautage, 
le profil professionnel, le posiƟonnement sur le 
marché, l’entreƟen de recrutement (aussi à dis‐
tance), réseaux sociaux et intelligence arƟfi‐

cielle. 

SUIVI INDIVIDUEL 

Présenter un dossier solide, dépasser ses blo‐
cages, mobiliser ses leviers, uƟliser les ouƟls à 
disposiƟon, stratégies de retour à l’emploi, sa‐
voir se présenter en visioconférence, simulaƟon 

d’entreƟens,  etc. 

STAGES 

SouƟen dans le recherche d’un stage-emploi 
auprès d’entreprises ayant un poste publié. 

L’objecƟf est de décrocher l’emploi à l’issue du 
stage. SélecƟon de candidat.es moƟvé.es, im‐

pliqué.es, disponibles, prêt.es. 

AtoutAge50,  c’est... 


